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.A KOVET hiszéves lett. Ha férfi volna, Magyarorszagon
mar nagykoru lenne, de Amerikaban még nem szolgalnak
ki a kocsmaban. A »zold szervezetek« kozott a hdsz év
szinte matuzsdalemi kor. Szervezetek jonnek létre és tiin-
nek el, sokszor anélkiil, hogy a civil szféra észrevenné lé-
tezéstliket. Lehet, hogy szakmank sajatossaga ez, hiszen
alapvet6 fogalmakon is vitatkozunk évtizedeken keresz-
tul, és az allaspontok kozeledése alig érzékelhetd. A zold
gondolat képvisel6 altalaban karizmatikus emberek, akik-
nek elvi szilardsaga néha megakadalyozza a szervezetek
miikdd6éképessége szempontjabol fontos kompromisszu-
mok megkotését. Oromteli dolog a mai, tilsagosan is »si-
mulékony« vilagban ilyen emberekkel talalkozni, de »jaj«
a szervezeteknek, amelyekben 6sszejon néhany szilard
jellemu és a vilagral hatarozott elképzelésekkel rendelke-
z6 ember. Az Unnepi megemlékezésben nem illik negativ
példakat emlegetni, plane nem azért, hogy vellik dssze-
hasonlitva emeljiik ki a KOVET erényeit. A KOVET alapitoi
hasz éve egy fiatal, karizmatikus és ambiciézus emberre
biztak a szervezetet, és jol tették, mert a »motor« szere-
pében azota tobbszor is tortént valtozas, de a szervezet
ertékrendjében és a mikddés ritmusaban alig érzékelhet6
torés, és plane nem érzékelhet6 az indulaskor vallalt elvek
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Véletlennek tiinhet, hogy Toth Gergd és Georg Winter a
kezdetekkor talalkoztak. A Winter-kdnyvet tekinthetnénk
a KOVET ars-poeticajanak is. Winter 1998-ban, a KOVET
segitségével magyarul is kiadott konyve nagyrészt arral
szo6l, miért érdemes és hogyan lehet olyan vallalatiranyi-
tasi gyakorlatot kialakitani, amelynél a »szivargasok«, a
felesleges anyag- és energiahasznalat, a karosanyag-ki-
bocsatasok minimalisak, vagyis arrol, hogyan lehet meg-
felelni, és miért érdemes gazdasagi értelemben is megfe-
lelni az »elvarhato gondossag elvének«.

1977-ben Magyarorszagon meég csak két vallalatnak volt
ISO 14 000 szerinti tanusitasa. A Winter-kényv volt talan
az elsé kiadvany Magyarorszagon, amelyiket vallaltveze-
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tokis elolvastak, és amelyik el tudta hitetni az Gzleti szféra
képvisel6ivel, hogy a kérnyezetvédelem nem atok, hanem
inkabb lehetéseég, amibdl profitadlhatnak, és amibdl erkol-
csi téket épithetnek.

A tanusitas sikerénél is fontosahbb talan, hogy a kilénfé-
le gazdasagi kamarak, illetve szakmai szervezetek prog-
ramjaiban egyre nagyobb teret kap a kdrnyezetvédelem.
Az ipari szervezetek szemlélete jol tikrdzi a vilagban is
tapasztalhatd fejl6dést. Mig husz évvel ezel6tt a kornye-
zetvédelmet a magyar vallalatvezet6k nagyrészt fenyege-
tettségnek tekintették és a reaktiv kornyezetvédelem volt
a jellemzé, addig napjainkban egyértelmiien érzékelheté
az atmenet a megeldzd, proaktiv kdrnyezetvédelem felé.
Egyre tobben latnak lzleti lehetéséget a kdrnyezetvéde-
lemben, és nem csak a multinacionalis cégek kulfdldi ve-
zetdi.

A zo6ld mozgalmak képviseldit, akiket korabban »ellenség-
nek« tekintettek, ma mar egyre inkabb partnernek tekin-
tik, majdnem ugy bannak veliik, mint ahogy eddig csak a
»vevikkel« volt szokas. Lassan a gazdasagban létrejonnek
a kornyezetbarat ipar »z6ld« szakmai szervezetei, nem-
zetkdzi analdgiat hasznalva, kialakuléban van a »zéld tz-
leti halozat«.

Mindezek azt mutatjak, hogy az intézményi infrastruktu-
ra kialakuléfélben van, ami fontos feltétele annak, hogy a
reményeink szerint beindulé gazdasagi fejlédés kornyezeti
ertelemben is megfeleljen a fenntarthato fejl6dés elvei-
nek. Ezeknek az elveknek az elterjesztésében Téth Gergely
a »Valdhan felelés vallalat« cimd kényvével, a KOVET Hirle-
vélének szerzdi a tapasztalatok széleskoru elterjesztéseé-
vel valtak fontos szerepléivé. A KOVET mihelyében sokan
megfordultak és szerzetek tapasztalatokat. Ok azok, akik
ma vallalati kdrnyezetvédelmi, fenntarthatésagi vagy ép-
pen CSR vezetdként dolgoznak a magyar gazdasagban és
segitik annak »zdldebbé« tételét.

Gratulalok a huszadik sziiletésnaphoz, és 6rdmdmre szol-
gal, hogy részese lehetek az tinnepnek!”
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